Цели и задачи
Цели:
- повышение качества управленческой деятельности;
- формирование и использование резерва управленческих кадров;
- создание единого подхода, правил и условий для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации и руководителя образовательной организации.
 
Задачи:
- формирование и повышение профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;
- получение объективной и достоверной информации об эффективности деятельности руководителей образовательных организаций;
- совершенствование системы повышения квалификации руководителей образовательных организаций;
- выявление образовательных организаций с высокой эффективностью руководителей с целью распространения лучших практик;
- обеспечение мотивационной готовности руководителей в системной работе по повышению качества образования обучающихся. 
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